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О ПРОГРАММЕ

программа повышения квалификации

Ведомственный контроль осуществляется в целях предупреждения, выявления, пресечения нарушений трудового 
законодательства, а также принятия мер по их устранению в исполнительных органах власти и подведомственных 
организациях.
В программе раскрываются правовые основы осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и порядок проведения проверок, разбираются практические ситуации по темам. Подробно 
рассматриваются особенности оплаты труда; соблюдение требований охраны труда с точки зрения регулирования 
трудовых отношений; практические вопросы реализации мероприятий по ведомственному контролю.

КЛЮЧЕВЫЕ ПУНКТЫ ПРОГРАММЫ
1. Правовые основы осуществления ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодатель-
ства. Сравнение со смежными видами государствен-
ного контроля (надзора). Порядок проведения прове-
рок.

2. Рассмотрение различных практических ситуаций как 
возможных оснований для проведения проверок. 
Обзор типичных нарушений, выявляемых в ходе 
проверок. Принятие мер реагирования и составление 
отчетов по итогам проверочных мероприятий.

3. Нормативно-правовые акты, регулирующие вопро-
сы оплаты труда. Локальные нормативные акты по 
оплате труда: виды, требования к содержанию. Обзор 
наиболее распространенных нарушений по оплате 
труда.

4. Система и особенности оплаты труда работников 
государственных учреждений Санкт-Петербурга. 
Особенности оплаты труда работников государствен-
ных учреждений образования, здравоохранения
и социальной защиты населения Санкт-Петербурга.

16 академических часовочно-дистационная форма обучения

+7 (812) 331–57–41 client@corpusspb.ru www.corpusspb.ru

5. Понятие и нормативные требования охраны труда. 
Специальная оценка условий труда. Обязательные 
медицинские осмотры и психиатрические освидетель-
ствования. Анализ документов по охране труда 
с целью выявления нарушений требований законода-
тельства.

6. Проведение инструктажей по охране труда. Обеспе-
чение работников средствами индивидуальной 
защиты. Проведение обучения и проверки знаний 
требований охраны труда. Расследование несчастных 
случаев на производстве. Разбор кейсов и случаев из 
практики.

7. Проблемные аспекты регулирования трудовых 
правоотношений в подведомственных организациях. 
Обзор судебной практики.

8. Рассмотрение практических вопросов реализации 
мероприятий по ведомственному контролю.


