
Программа охватывает ключевые аспекты организации деятельности по противодействию коррупции на 
государственной гражданской службе.
В рамках курса подробно рассматриваются основные меры по противодействию коррупции; вопросы, 
связанные с конфликтом интересов на государственной гражданской службе; технология предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг; организация представления 
государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 
В ОБЪЕМЕ 18 ЧАСОВ (БЕССРОЧНАЯ ЛИЦЕНЗИЯ №4556 ОТ 28.09.2021)

О ПРОГРАММЕ

дистанционная форма 18 академических часов

ПРОГРАММА КУРСА
1. Понятие коррупции. Правовые и организацион-
ные основы противодействия коррупции в 
Российской Федерации.
Международные правовые акты о противодей-
ствии коррупции. Правовая основа противодей-
ствия коррупции в Российской Федерации. Основ-
ные принципы противодействия коррупции. Орга-
низационные основы противодействия корруп-
ции.
2. Система связанных с государственной граждан-
ской службой ограничений, запретов, процедур и 
обязанностей государственных гражданских 
служащих как фактор профилактики коррупцион-
ных правонарушений в исполнительных органах 
государственной власти.
Антикоррупционные ограничения, связанные с 
государственной гражданской службой. Какие 
действия считаются совершенными за взятку. 
Формы взятки.
3. Понятие конфликта интересов на государствен-
ной гражданской службе. Выявление, порядок 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов.
Конфликт интересов в соответствии с ФЗ «О про-

тиводействии коррупции». Признаки фактического 
конфликта интересов. Признаки потенциального 
конфликта интересов. Типовые ситуации, в которых 
вероятно возникновение конфликта интересов.
4. Конфликт интересов в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципаль-
ных нужд. Предотвращение и урегулирование конфлик-
та интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг.
Предотвращение и урегулирование. Предмет и цель 
методических рекомендаций. Структура конфликта 
интересов в соответствии с положением пункта 9 части 
1 статьи 31. Предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг. Типовые ситуации. Обзор правовых позиций.
5. Основания и порядок представления гражданами, 
претендующими на замещение должностей государ-
ственной гражданской службы, и государственными 
гражданскими служащими сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.
Критерии включения должностей в перечень. Что вклю-
чат в себя предоставляемые гражданские сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера. «Тонкие моменты».


