
В рамках обучения слушатели изучат основные понятия и принципы командного менеджмента, освоят 
необходимый набор коммуникативных техник и приемов, нацеленных на обеспечение качественного 
информационного обмена и генерации новых идей, поддержание конструктивной и доверительной 
атмосферы в команде и получат индивидуальные рекомендации — план развития команды.
Курс раскрывает специфику взаимодействия в проектной команде, в том числе актуальные технологии 
организации информационных и проблемных совещаний.
По итогам обучения каждый участник сможет определить свой спектр оптимальных командных ролей, 
получит представление о принципах распределенного лидерства и особенностях командного взаимо-
действия.
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1. Основные понятия командного менеджмента.
2. Командный менеджмент. Формирование и развитие команд.
3. Эффективное взаимодействие в команде.
4. Использование потенциала команды в проектном управлении.


