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ПРОГРАММА КУРСА
1. Понятие коррупции. Правовые и организаци-
онные основы противодействия коррупции 
в Российской Федерации и Санкт-Петербурге. 
Понятие и сущность коррупции. Правовое регу-
лирование противодействия коррупции. 
Специальные нормы антикоррупционного 
законодательства. Антикоррупционные нормы 
в Уголовном кодексе Российской Федерации, в 
Гражданском кодексе Российской Федерации, 
в Кодексе Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях.
2. Меры по предупреждению коррупции в госу-
дарственных организациях Санкт-Петербурга.
Меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов. Увольнение в связи с 
утратой доверия. Меры по предупреждению 
коррупции в государственном учреждении и 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
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Программа охватывает ключевые аспекты организации деятельности по противодействию коррупции в 
государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга. В рамках курса подробно рассма-
триваются основные меры по противодействию коррупции; вопросы, связанные с конфликтом интере-
сов и на предприятиях, учреждениях; технология предотвращения и урегулирования конфликта инте-
ресов в сфере закупок товаров, работ, услуг; организация представления руководителями сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Особое внимание в про-
грамме уделено разбору практикоориентированных кейсов.
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предприятии. Планы противодействия коррупции 
в Санкт-Петербурге. Методические рекоменда-
ции прокуратуры Санкт-Петербурга и уполномо-
ченных исполнительных органов власти Санкт-Пе-
тербурга.
3. Конфликт интересов, варианты предотвраще-
ния и разрешения конфликта интересов. Обзор 
судебной практики по делам, связанным с разре-
шением споров о применении пункта 9 части 1 
статьи 31 Федерального закона «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд», устанавливающего требование об отсут-
ствии между участником закупки и заказчиком 
конфликта интересов. Обеспечение четкости и 
прозрачности механизма стимулирования работ-
ников. Предотвращение злоупотребления полно-
мочиями.
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