
Важной составляющей кадровой работы в государственном органе является ведомственный контроль 
за соблюдением трудового законодательства в подведомственных государственному органу организа-
циях, поскольку является необходимым элементом управленческого процесса.
В рамках программы слушатели рассмотрят конституционные основы трудового законодательства, 
специфику федерального государственного надзора и контроля в сфере трудового законодательства; 
освоят технологию проведения проверок; изучат принципы риск-ориентированного подхода, особен-
ности применения профессиональных стандартов, организации независимой оценки квалификаций; 
отработают практические навыки, необходимые при проведении ведомственного контроля.

ПРОГРАММА КУРСА
1. Нормативные правовые акты, регулирующие 
вопросы осуществления ведомственного кон-
троля за соблюдением трудового законода-
тельства. Оценка работы по ведомственному 
контролю за соблюдением трудового законо-
дательства. Основания для проведения и 
требования к организации проверок.
2. Порядок проведения проверок. Типичные 
нарушения. Требования к актам проверок. 
Вопросы, которые не является нарушением 
требований трудового законодательства. 
Меры, принимаемые по результатам проверок. 
Составление отчетов.

3. Нормативно-правовые акты, регулирующие 
вопросы оплаты труда. Локальные норматив-
ные акты по оплате труда. Виды, требования к 
содержанию. Обзор наиболее распространен-
ных нарушений по оплате труда.
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4. Системы оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Санкт-Петербурга (в т.ч. 
здравоохранения, социальной защиты населе-
ния) и их особенности.

5. Рассмотрение практических вопросов реализа-
ции мероприятий по ведомственному контролю.

6. Понятие и нормативные требования охраны 
труда. Специальная оценка условий труда. Обяза-
тельные медицинские осмотры и психиатриче-
ские освидетельствования.

7. Проведение инструктажей по охране труда. 
Обеспечение работников средствами индивиду-
альной защиты. Проведение обучения и проверки 
знаний требований охраны труда. Расследование 
несчастных случаев на производстве.

очная форма обучения
 с применением электронного обучения

 и/или дистанционных образовательных технологий


