
Руководящий состав любого учреждения, предприятия заинтересован в эффективной работе служащих. 
Важную роль здесь играет соблюдение норм безопасности и их постоянный контроль.
В процессе обучения слушатели приобретут знания об основах: охраны труда как вида деятельности; 
организации работ по охране труда; осуществления надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства.

ПРОГРАММА КУРСА
1. Нормативные правовые основы охраны 
труда. Планируемые изменения в Трудовой 
Кодекс Р Ф в области охраны труда. Новые 
требования к квалификации лиц, ответствен-
ных за охрану труда в организации

2. Локальные акты, регулирующие охрану труда 
в организации: обязательность и ответствен-
ность работодателя.

3. Практические аспекты обеспечения безопас-
ности труда в организации. Позиция Минтруда 
по вопросу обязательности прохождения пред-
варительных медицинских осмотров; влияние 
результатов специальной оценки условий 
труда на трудовые отношения с работниками

4. Производственный контроль и проведение 
профилактических мероприятий по охране 
труда

НАДЗОР И КОНТРОЛЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

О ПРОГРАММЕ

программа повышения квалификации 

16 академических часов

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ
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очная форма обучения

5. Основные полномочия государственной 
инспекции труда. Принципы деятельности и 
основные задачи. Сервисы Открытой инспекции 
труда: я инспектор, онлайн-инспекция, электрон-
ный инспектор

6. Осуществление федерального государственно-
го надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства. Особенности проведения про-
верок в области охраны труда. Учет и расследова-
ние несчастных случаев

7. Риск-ориентированный подход в формах и 
методах государственного контроля и надзора в 
области охраны труда


