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Корпоративный университет Санкт-Петербурга 20 лет ведет деятельность в сфере 
подготовки управленческих кадров как для государственной, муниципальной 
службы, государственных учреждений и предприятий, так и для бизнес-сообще-
ства: разрабатывает и проводит курсы повышения квалификации, организует 
конференции, семинары, тренинги и стажировки, оказывает услуги 
в области подбора и оценки персонала. 

С момента своего создания КОРПУС Петербурга является учреждением по коорди-
нации Президентской программы подготовки управленческих кадров для органи-
заций народного хозяйства Российской Федерации в Санкт-Петербурге, уполномо-
ченным Министерством экономического развития РФ и Администрацией Губерна-
тора Санкт-Петербурга.

КОРПУС сегодня:

Телеграм-канал 
для кандидатов 
на обучение 
и сотрудников 
HR-подразделений

8 (812) 331-56-19 

corpusspb.ru

� ведет прием документов
и организует конкурсный отбор

� проводит интерактивные
межвузовские образовательные
мероприятия для слушателей
текущего учебного года

� организует внутрироссийские
межрегиональные и международные
обменные стажировки

� ведет постпрограммную работу
с выпускниками Президентской
программы (тренинги, семинары,
форумы, круглые столы)
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Внутрироссийские межрегиональные 
и зарубежные стажировки 
(в страны ШОС, ЕАЭС, БРИКС)

Без отрыва от работы, 

Государственное софинансирование 
оплаты обучения
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в федеральную 
систему АИС ГП

� возраст до 50 лет (предпочтительно);
� высшее образование;
� общий стаж работы не менее 5 лет;
� опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;
� наличие концепции проекта (проектной идеи) развития организации;
� управленческая должность в период прохождения отбора;
� юридический адрес организации в Санкт-Петербурге.

(в вечернее время и/или по субботам), кроме программы 
«Менеджмент в здравоохранении»  - 6 шестидневных 
модулей с полным отрывом от работы.

*Конкурсный отбор проходит в Корпоративном университете Санкт-Петербурга. 
Зачисляет на обучение Федеральный ресурсный центр приказом Минэкономразвития. 
Обучение проходит в выбранном кандидатом вузе.

в Корпоративный 
университет

КОРПУСа 
Петербурга

Подать предварительную
заявку на сайте



dpo@corp.smtu.ru

+7952-380-59-07

4 5

ул. Псковская, 10-14



ushakovaev@yandex.ru

+7-911-222-22-99
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+7-905-223-17-26
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кандидат экономических наук, доцент 
кафедры менеджмента и инноваций 
СПбГЭУ, директор программы МВА 
«Устойчивое развитие бизнеса» 
для выпускников Президентской 
программы, спикер федеральных 
и корпоративных программ развития 
бизнеса, автор интерактивного 
интенсива «Мастерская проектов» 
для слушателей Президентской 
программы, эксперт-консультант 
по процессному управлению 
и формированию кросс-функциональных 
команд.

stelmashonok@gmail.com

+7-905-223-17-26

МВА «Устойчивое развитие бизнеса»
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курсы выравнива-
ния

.

«Кто вокруг?» (техноло-
гия ДИСК).

бизнес-симулятор 
в области экономики предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».

Блок активизации мышления: методы развития творческого 
воображения; теории развития творческой личности;
технологии повышения творческой активности.

, тренинг «Технологии влияния»;
 тренинг «Эффективное проведение совещаний».

(кейсы 
в нескольких российских компаниях); тренинг «Само-
менеджмент и личная эффективность».

Семинары по кросс-культурному менедж-менту и бизнес-
английскому, разработка и защита презентации проекта 
слушателя на английском языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг 
презентации проекта; анализ кейса; защита проекта.



kolosova@yandex.ru
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Экономика для менеджеров; менеджмент организации; стратегический 
менеджмент инновационной организации; кросскультурный менед-
жмент; финансы и инвестиции; управление инновационными проектами 
и процессами; деловая игра «Управленческие поединки»; семинар-
тренинг развития профессиональных навыков менеджмента. 

Концепция цифровой трансформации; планирование бизнеса в условиях 
цифровой трансформации; инструменты управления организацией
в условиях цифровой трансформации; стратегия цифрового маркетинга; 
управление финансами в условиях цифровой трансформации; формиро-
вание и развитие команд; управление рисками в инновационных 
проектах; бережливое производство и управление безопасным поведени-
ем; управление изменениями; технологии влияния (тренинг); деловая 
игра «четыре К» (развитие четыхер главных управленческих компетенций).

Стратегия научно-технического развития РФ и Национальная технологиче-
ская инициатива; передовые технологии цифровой экономики; тренинг 
эффективных коммуникаций; тренинг профессиональной уверенности; 
деловая игра «Дизайн-мышление»; тренинг «Эффективное делегирова-
ние полномочий».

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейсы в нескольких 
российских компаниях), деловая игра «Сценарное планирование».

Семинары по кросс-культурному менеджменту и бизнес-английскому, 
разработка и защита презентации проекта слушателя на английском 
языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг презентации 
проекта; анализ кейса; защита проекта.

Блок менеджмента будущего: организационный дизайн и проектирова-
ние организаций будущего; разработка системы управления для 
организаций; управление средой и взаимодействиями в среде.
Блок симуляций: бережливое производство (деловая игра 
в лаборатории бережливого производства); бизнес-симулятор BOSS: 
инновационные концепции со стратегией «Голубой океан» для создания 
трендов, устранения конкурентов и создания новых рынков; бизнес-симу-
лятор в области экономики и предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».
Блок активации мышления: методы развития творческого воображения; 
теории развития творческой личности; технологии повышения творческой 
активности.



Ivanov@gsom.spbu.ru

+7-921-307-34-00
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сертифицированной

6 шестидневных модулей
с полным отрывом от работы

отдельные дистанционные лекции



v.zhigalov@spbu.ru

+7-911-955-19-61
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ominina@hse.ru

+7-911-913-14-10
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руководитель программы, заместитель 
директора ИДПО НИУ ВШЭ СПб

БАЯНДИНА АННА ЭДУАРДОВНА

ashakhverdova@hse.ru
+7-921-931-41-80
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Для написания делового эссе 
и раскрытия темы 
рекомендуется следовать 
плану:

� ФИО специалиста.

� Название организации (предприятия).

� Ваша должность и функции в органи-
зации (на предприятии) как руководи-
теля.

� Каковы Ваши профессиональные и
личностные цели? Каковы Ваши цели и
задачи обучения в рамках Государ-
ственного плана? Какую проблему или
задачу, стоящую перед Вашей органи-
зацией (предприятием), Вы бы хотели
решить, используя опыт, полученный
во время подготовки в рамках Государ-
ственного плана подготовки управлен-
ческих кадров для организаций народ-
ного хозяйства Российской Федера-
ции? Дайте краткое описание предла-
гаемого Вами подхода к ее решению.

� Личная подпись специалиста.

� Дата.

� Пункты плана должны быьт макси-
мально развернуты. Они будут оцени-
ваться экспертами региональной
Конкурсной комиссии при проведении
профессионального интервью.

� Объем эссе: ориентировочно 4000
знаков с пробелами (1,5-2 страницы).

� Эссе необходимо сдать в печатном
виде в двух экземплярах, в электрон-
ном виде  - цветной скан с подписью
кандидата прикрепить в личный каби-
нет в АИС ГП.

в Корпоративном университете Санкт-Петербурга 
по вопросам прохождения отбора и обучения по Президентской 
программе, а также постпрограммного сопровождения и выезда 
на стажировки

Начальник сектора обеспечения 
подготовки управленческих кадров

АКИМОВА 
ВАЛЕРИЯ ВИКТОРОВНА

v.akimova@corpusspb.ru

+7-911-26-77-534

Главный специалист сектора обеспечения 
подготовки управленческих кадров

ПЕСТОВСКАЯ 
АНАСТАСИЯ ЕВГЕНЬЕВНА

a.pestovskaya@corpusspb.ru

+7-911-26-77-535

Специалист сектора обеспечения 
подготовки управленческих кадров

АРХАРОВА 
АННА ВИКТОРОВНА

a.arkharova@corpusspb.ru

+7-981-160-92-03



Квалификационный отбор 
Перечень необходимых документов 

1. Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подго­
товку специалиста (форма РО-01, заверенная подписью руководителя
и печатью организации,- выгружается из информационной системы АИС ГП
после заполнения всех обязательных вкладок) - 2 экз.

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное
задание специалиста (форма РО-02, заверенная подписью руководителя
и печатью организации,- выгружается из информационной системы АИС ГП
после заполнения всех обязательных вкладок) - 2 экз.

3. Копия диплома о высшем образовании (нострификация диплома в случае
наличия диплома вуза страны, не состоящей в СНГ}- 2 экз.

4. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (основной разворот
и разворот с регистрацией по месту жительства) - 2 экз.

5. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая
страница копии трудовой книжки должна быть заверена печатью (оригиналом
оттиска) и подписью специалиста по кадрам направляющего предприятия;
на последней странице необходима запись: «Работает по настоящее время»,
- а также запись о том, где хранится оригинал трудовой книжки)
или выписка из электронной трудовой книжки с Госуслуг - 2 экз.

б. Согласие на обработку персональных данных - 2 экз. 

7. Согласие на распространение персональных данных - 2 экз.

8. Мотивационное эссе (рекомендуемый объем - 4 тысячи знаков с пробелами)
- 2 экз.

9. Документ, подтверждающий уровень владения иностранным языком
(например, именной сертификат, диплом с указанием профильной специаль­
ности и т.д.). В случае его отсутствия - заявление об отказе от стажировки
на иностранном языке - 2 экз.

10. Портретная фотография (цветная или ч/б, подойдет любое имеющееся фото
на паспорт или визу) - 1 экз.

Претендентам на обучение необходимо зайти на 
сайт https://program.pprog.ru/ и зарегистрироваться 
в информационной системе АИС ГП, заполнить 
вкладки в личном кабинете, оформить и подать 
в Корпоративный университет Санкт-Петербурга 
комплект документов для участия в отборе. 
Ссылка для доступа к инструкции по работе в АИС ГП, квитанции на 
оплату вступительных испытаний, шаблонам необходимых 
докумен­тов и рекомендациям по написанию мотивационного эссе 
будет направлена по запросу специалистом КОРПУСа. 

11. Трёхсторонний договор - 4 экз.

12. Договор на оплату вступительных испытаний - 2 экз.

13. Чек об оплате вступительных испытаний или платежное поручение - 1 экз.
(для оплаты: ФЛ - воспользоваться квитанцией; ЮЛ - направить кураторам
реквизиты компании для выставления счета).

• Вступительные испытания по типу «А» включают профессиональное
интервью и специальный конкурс (защиту концепции проекта). Стоимость
составляет 6 000,00 рублей.

• Вступительные испытания по типу «В» включают только профессиональ­
ное интервью. Стоимость составляет 4 500,00 рублей.

14. Справка о подтверждении управленческого стажа работы (не менее 2 лет),
управленческих функциях (с подписью руководителя организации/начальни­
ка отдела кадров и печатью организации) - 2 экз. О необходимости предостав­
ления проконсультироваться с сотрудником МРЦ.

15. Копия документа о смене фамилии (в случае, если документы выписаны
на разные фамилии) - 2 экз.

16. Доверенность (предоставляется копия в случае подписания форм РО-01,
РО-02, договоров на основании доверенности, а не Устава).

ДЛЯ КАНДИДАТОВ- ВЛАДЕЛЬЦЕВ БИЗНЕСА:

17. Копия свидетельства о государственной регистрации в качестве ИП
или юридического лица. Для юрлиц- заверенная копия приказа о назначении
директором - 2 экз.

https://program.pprog.ru


+ 7 (812) 331-56-19

corpusspb.ru

пер. Чернорецкий, 4-6, Санкт-Петербург

https://corpusspb.ru/

